(® Résultat précédent (1/3) @ Résultat suivant (3/3)

RESPONSABLE DES SERVICES

Offren® 0062250303000558
Publiée le 03/03/2025

Synthése de |'offre
Employeur MAIRIE DE ARQUES
Lieu de travail @ Place roger salengro - cs 60067, Arques (Pas-de-Calais)
Poste a pourvoir le 03/04/2025
Date limite de candidature 02/04/2025
Type d'emploi Emploi permanent - création d'emploi
Motif de vacance du poste Poste créé suite 4 un nouveau besaoin
Détails de I'offre
Famille de métiers Pilotage > Direction générale Grade(s) Rédacteur
recherché(s) Rédacteur principal de 1ére classe
Rédacteur principal de 2éme classe
Métier(s) = Directeur ou directrice général adjoint de collectivité ou d'établissement public
Quvert aux Qui, a titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires (Art. L332-8
contractuels disposition 2 du code général de |a fonction publigue)

Un contractuel peut étre recruté sur ce poste pour les besoins des services ou de par la
nature des fonctions lorsqu'aucune candidature d'un fonctionnaire n'a abouti. Le contrat
proposé ne peut excéder trois ans, renouvelable dans la limite d'une durée maximale de six

ans.
Temps de travail Temps complet Management Oui

Descriptif de I'emploi
Sous la direction du directeur général des services (DGS), Le directeur adjoint/ directrice adjointe assume la responsabilité de
| superviser et de gérer tous les aspects juridiques du secteur de délégation.

11/ elle assure la continuité de service en cas d'absence du DGS.

Il / Elle supervise directement les services suivants :

. -CCAS,

- Préparation et suivi du Conseil Municipal,

- Communication culture,

- Etat civil- Relations publiques,

- Evénementiel,

- Enseignement,

- Sports,

- Tourisme.

Missions / conditions d'exercice

* Participation a la définition du projet global de la collectivité et & sa stratégie de mise en ceuvre, en particulier dans son secteur de
délégation,

* Participation au collectif de direction générale et a la représentation de son secteur au sein de la collectivité,

* Supervision du management des services de son secteur,

* Pilotage de la stratégie de gestion et d'optimisation des ressources et régulation, contréle, évaluation de I'activité des services dans
son secteur d'intervention,

* Conseil juridique,

* Mise en ceuvre, pilotage de I'évaluation des politiques locales et projets de la collectivité.




* Représentation institutionnelle et négociation avec les acteurs du territoire dans son
Secteur,
* Veille stratégique réglementaire et prospective.

Profils recherchés

- Catégorie B,

- Disposant de compétences en management transversale et en conduite de projet, vous avez déja mené des expériences de
transformation des organisations. Vous étes familier de la démarche qualité et savez structurer des processus.
- Ce poste est ouvert aux agents titulaires du grade Rédacteur territorial ou titulaires d'un grade équivalent, ainsi qu'aux personnes en

situation de handicap (art. L. 352-4 CGFP) avec une expérience significative sur des missions équivalentes.

Contact et modalités de candidature

Contact 0321126230

Informations complémentaires Merci de bien vouloir envoyer votre candidature (CV + lettre de motivation) a I'attention de

Monsieur le Maire simultanément a : cabinetdumaire@ville-arques.fr + candidature@ville-
arques.fr

Adresse de I'employeur MAIRIE DE ARQUES
>Place roger salengro - cs 60067
62507 Arques cedex

v Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'accés a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats remplissant les conditions statutaires
requises, définies par le code général de la fonction publique. A titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de
travailleur handicapé peuvent accéder a cet emploi par voie contractuelle.




