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CONSEIL MUNICIPAL DU 22 SEPTEMBRE 2022

QUESTION N°2022-86

ADMINISTRATION GENERALE DE LA COLLECTIVITE : PERSONNEL COMMUNAL — ADHESION AU
DISPOSITIF DE SIGNALEMENT DES ACTES DE VIOLENCE, DE DISCRIMINATION, HARCELEMENT ET

AGISSEMENTS SEXISTES DU CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DU PAS-
DE-CALAIS

RAPPORTEUR :
Monsieur Thierry MERCIER
Adjoint au Maire, Affaires générales — Personnel Communal - Elections — Vie associative

Le conseil municipal,
Vu le Code général de la fonction publique,
Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le décret n® 85-643 du 26 juin 1985 modifié, relatif aux centres de gestion institués par la loi n°® 84-
53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relative a la Fonction Publique Territoriale

Vu le décret 2020-256 du 13 mars 2020, relatif au dispositif de signalement des actes de violence, de
discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes dans la Fonction Publique qui précise les
conditions d‘application de I'article 6 quater A de la loi 83-634 susvisée,

Vu la délibération n°2022-42 du 5 juillet 2022 autorisant le président du Centre de Gestion a passer
convention avec les collectivités et établissements publics et fixant la tarification pour les collectivités et
établissements non contributaires de la cotisation additionnelle ;

Vu la déclaration d'intention d’adhésion au dispositif proposé par le Centre de gestion ;

Vu l'exposé du Maire, ;

Vu les documents transmis par le Centre de Gestion, et notamment la convention d'adhésion au dispositif
de signalement des actes de violence, discrimination, harcélement et agissements sexistes ;

Considérant que toute autorité territoriale a 'obligation de mettre en place un dispositif de signalement
et de traitement des actes de violence, de discrimination, de harcélement sexuel ou moral et d’agissements
sexistes ;

Considérant que le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Pas-de-Calais propose une
adhésion a ce dispositif qui en facilite cette mise en place dans un cadre financier avantageux ;

Apreés avoir entendu son rapporteur,

harcélement et agissements sexistes a compter de la signature de la convention et jusqu’ au 27 mars 2023
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sauf dénonciation par I'une ou l'autre des parties dans les délais prévus & celle-ci pour le (les) lot(s)
suivant(s) :

O Lot 1 : plateforme de recueil des signalements

O Lot 1et2: traitement des signalements par le prestataire Allodiscrim

ARTICLE 2 : PREND ACTE qu'afin de garantir la bonne exécution du marché, son suivi et sa continuité,
la collectivité ou I'établissement public doit également signer un certificat d’adhésion.

ARTICLE 4 : RAPPELLE que la présente délibération peut faire objet d’un recours pour excés de pouvoir
devant le Tribunal administratif de Lille dans un délai de deux mois a compter de la réception par le
représentant de I'Etat dans le département, et de sa publication.

A cette fin,

Le Conseil Municipal autorise

+ a signer la convention d'adhésion au dispositif de signalement des actes de violence, discrimination,
harcélement et agissements sexistes ;

+ Asigner le certificat d'adhésion et tous les actes relatifs a ce dispositif ;

+ A régler les factures correspondantes.

DECISION DU CONSEIL MUNICIPAL :

- Votes favorables 28
- Votes défavorables 0
- Abstentions 0

Fait a ARQUES
e 23 septembre 2022




REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DU PAS.DE.CALAIS
ARRONDISSEMENT DE SAINT.OMER
CANTON D'ARQUES

VILLE D'ARQUES

REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL
MUNICIPAL DU 22 SEPTEMBRE 2022

Affiché le 28 septembre 2022

L'An Deux Mille Vingt Deux le Vingt Deux Septembre & 18h30, le Conseil Municipal de la Ville
d'Arques, régulierement convoqué, s'est réuni, en séance ordinaire, a I'Hétel-de-Ville, Salle du Poilu, sous la
presidence de Monsieur Benolt ROUSSEL, Maire, en suite de la convocation adressée a domicile le seize
septembre 2022 accompagnée de I'ordre du jour. La convocation et l'ordre du jour ont également fait 'objet d'un
affichage & I'attention du public, au tableau d'affichage de la Mairie & la méme date.

Effectif du Conseil Municipal : Mesdames et Messieurs : — Benoit ROUSSEL — Héléne FAYEULLE -
Thierry MERCIER ~ Corinne REANT - Jean-Pierre LAMIRAND - Christine COURBOT - Stéphane FINARD - Cécile
CARON - Mickaél CANLER - Joél DUQUENQY - Catherine LAMOOT - Bernadette BAROUX — Gaélle ROSE -
Dominique LARDEUR - Olivier JUSTIN - Manuella CAPELLE - Isabelle CLABAUX - Stéphanie BODDAERT - Johnny
WALLART - Sébastien BERNARD - Sébastien DUCHATEAU - Ludovic LELEU - Chloé KOCLEGA - Caroline

SAUDEMONT -- Dominique GODART - Laurence DELAVAL - Jean-Marc BOURGEOQIS - Corinne BOCQUILLON —
Frédéric VANRECHEM

Nombre de conseillers municipaux en exercice : 29

Nombre de présents ou représentés :
- 21 présents
- 1 absent non excusé
- 0 absents excusés sans pouvoir
- T absents excusés avec pouvoir
Cécile CARON ayant donné pouvoir a Corinne REANT
Johnny WALLART ayant donné pouvoir & Thierry MERCIER
Sébastien BERNARD ayant donné pouvoir & Bernadette BAROUX
Sébastien DUCHATEAU ayant donné pouvoir & Stéphane FINARD
Ludovic LELEU ayant donné pouvoir & Héléne FAYEULLE
Chloé KOCLEGA ayant donné pouvoir & Jean-Pierre LAMIRAND
Laurence DELAVAL ayant donné pouvoir & Caroline SAUDEMONT

Madame Bernadette BAROUX est nommée secrétaire de séance.



