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Matiére de I’acte 4

CONSEIL MUNICIPAL DU 03 FEVRIER 2020

QUESTION N°2020-11

AFFAIRES SCOLAIRES : Annualisation du temps de travail des ATSEM et personnel
assimilé

RAPPORTEUR : Madame Laurence LOTTERIE

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale ;

Vu le décret n® 2000-815 du 25 aofit 2000 relatif & I’aménagement et & la réduction du temps de travail
dans la fonction publique de 1’Etat ;

Vu le décret n°® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I’application de I"article 7-1 de la loi n°84-53 du
26 janvier 1984 et relatif & ’aménagement et 4 la réduction du temps de travail dans la fonction
publique territoriale ;

Vu le décret n® 88-145 du 15 février 1988 pris pour I’application de 1’article 136 de la loi du 26 janvier
1984 modifi¢e portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale et relatif aux
agents contractuels de la fonction publique territoriale ;

Vu avis du comité technique en date du 18 décembre 2019 ;
Le Maire rappelle que :

La définition, la durée et ’aménagement du temps de travail des agents territoriaux sont fixés par
I’organe délibérant, aprés avis du comité technique (article 7-1 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984
précitée). Par ailleurs, le travail est organisé selon des périodes de référence appelées cycles de travail
{article 4 du décret n® 2000-815 du 25 aciit 2000 précité).

Les collectivités peuvent définir librement les modalités concrétes d’accomplissement du temps de
travail des lors que la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales suivantes prévues par la
réglementation sont respectées :

- la durée annuelle 1égale de travail pour un agent travaillant a temps complet est fixée & 1 607 heures
(soit 35 heures hebdomadaires) ; soit 1551 heures aprés déduction des congés du Maire et journées de
fractionnement ;

- la durée quotidienne de travail d’un agent ne peut excéder 10 heures ;

- aucun temps de travail ne peut atteindre 6 heures sans que les agents ne bénéficient d’une pause dont
la durée doit étre au minimum de 20 minutes ;

- I’amplitude de la journée de travail ne peut dépasser 12 heures ;
- les agents doivent bénéficier d’un repos journalier de 11 heures au minimum ;

- le temps de travail hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut dépasser 48heures par
semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période de 12 semaines consécutives ;



- les agents doivent disposer d’un repos hebdomadaire d’une durée au moins égale a 35 heures et
comprenant en principe le dimanche.

Le Maire rappelie en outre que 1’annualisation du temps de travail est une pratique utilisée pour des
services alternant des périodes de haute activité et de faible activité,

L’annualisation du temps de travail répond 4 un double objectif':
- de répartir le temps de travail des agents pendant les périodes de forte activité et le libérer pendant
les périodes d’inactivité ou de faible activiié ;

- de maintenir une rémunération identique tout au long de I’année ¢’est-a-dire y compris pendant les
périodes d’inactivité ou de faible activité.

Ainsi, les heures effectuées an-dela de la durée hebdomadaire de travail de I’agent dont le temps de
travail est annualisé pendant les périodes de forte activité seront récupérées par ce dernier pendant les
périodes d’inactivité ou de faible activité.

Le Maire rappelle enfin que pour des raisons d’organisation et de fonctionnement des services, et afin
de répondre aux mieux aux besoins des usagers, il convient en conséquence d’instaurer pour le service
des agents ATSEM et personnel assimilé des cycles de travail annualisés,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,
Et 4 I'unanimité, décide :

Article 1 : Dans le respect du cadre 1égal et réglementaire relatif au temps de travail, le service des
agents ATSEM et personnel assimilé est soumis 4 un cycle de travail annualisé. Ce service travaillera
40 h par semaine durant les 36 semaines d’école, puis récupérera les heures effectuées au-deld de la
durée hebdomadaire de travail sur les périodes de vacances scolaires.

Article 2 : Les agents publics relevant d’un cycle annualisé restent soumis de plein droit 4 I’ensemble
des droits et obligations des agents publics, tels que définis notamment par les lois n° 83-634 du 13
juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et n® 84~53 du 26 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale.

Pour extrait conforme au registre des délibérations du Conseil Municipal,

Fait en I'Hétel de Ville ' ARQUES
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Affiché Je 04 février 2020

L'An Deux Mille Vingt le trois février 4 18h30, le Conseil Municipal de la Ville d'Arques,
réguliérement convoqué, s'est réuni, en séance ordinaire, & 1'Hétel-de-Ville, Salle du Conseil, sous la
présidence de Madame Caroline SAUDEMONT, Maire, en suite de convocations adressées a domicile le 17
janvier 2020 (pour la DSP) et le 28 janvier 2020 pour I’ensemble de I’ordre du jour, convocations
accompagnées de I’ordre du jour et des projets de délibérations. La convocation et I’ordre du jour ont
également fait I’objet d’un affichage a I’attention du public, au tableau d’affichage de la Mairie 4 la méme
date.

Effectif du Conseil Municipal : Caroline SAUDEMONT - Alain RICOUART - Laurence
DELAVAL - Dominique GODART - Laurence LOTTERIE - Jean-Marc BOURGEOIS - Christine DACY -
Bruno WINTREBERT - Karine BONVOISIN - Jean-Marc DELAIRE — James MUNCK - Frangois FRADIN
- Christian DIRIX - Sophie LEBRIEZ - Francis DICQUE - Catherine LAMOOT - Corinne BOCQUILLON -
Claunde LECAT - Marie-Line GAGNIAC - Dominique SAUDEMONT - PEPE Roxanne — Céline
PRUVOST - Dani¢le DEBAVELAERE - Joél DUQUENOY - Corinne REANT - Benoit ROUSSEL -
Christine COURBOT - Jean-Pierre LAMIRAND - Bernadette BARQUX

Absents excusés :

Céline PRUVOST ayant donné pouvoir 4 Bruno WINTREBERT

Joél DUQUENOQY ayant donné pouvoir a Jean-Pierre LAMIRAND (3 son départ a 18h50 avant le vote de la
question 2020-05)

Benoit ROUSSEL ayant donné pouvoir & Bernadette BAROUX

Christine COURBOT ayant donné pouvoir 4 Corinne REANT

Nombre de conseillers municipaux en exercice : 29
Nombre de présents ou représentés :
- 26 présents jusqu’a la question 2020-04 incluse puis 25 présents a partir de la question 2020-05
- 0 absent non excusé
- 0 absent excusé sans pouvoir
- 3 absents excusés avec pouvoir de la question 2020-01 & 2020-04 incluse et 4 a partir de la
question 2020-05

Monsieur Dominique GODART est nommé secrétaire de séance.



